INFORME DE LOS ADMINISTRADORES DE EBRO FOODS, S.A. A LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, CONVOCADA PARA EL DIA 2 DE
JUNIO DE 2015, EN PRIMERA CONVOCATORIA Y PARA EL DIA
SIGUIENTE, EN SEGUNDA, JUSTIFICATIVO DE LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS SOCIALES, INCLUIDA EN EL
PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA.

1. Obijeto del informe

El articulo 286 de la Ley de Sociedades de Capital incluye entre los requisitos exigidos
para la modificacidn de los estatutos sociales, que los Administradores redacten el texto
integro de la modificacion estatutaria propuesta y formulen igualmente un informe
escrito con la justificacion de la misma.

El presente informe (el “Informe”), redactado y aprobado por el Consejo de
Administracion de Ebro Foods, S.A. (“Ebro” o la “Sociedad”) en su reunion de 29 de
abril de 2015, viene a dar cumplimiento a dicha exigencia legal respecto a la
modificacion de los estatutos sociales que se propone adoptar a la Junta General de
accionistas bajo el punto quinto del orden del dia de la reuniéon convocada por el
Consejo de Administracién de la Sociedad para su celebracion el dia 2 de junio de 2015
en primera convocatoria y el 3 de junio de 2015 en segunda convocatoria.

2. Justificacion de la modificacidon estatutaria propuesta

La reforma estatutaria que se propone tiene como finalidad principal adaptar el
contenido de los actuales estatutos sociales de la Sociedad (los “Estatutos Sociales”) a
las modificaciones introducidas en la Ley de Sociedades de Capital (“LSC”) por la Ley
31/2014, de 3 de diciembre, que modifica la Ley de Sociedades de Capital para la
mejora del gobierno corporativo (la “Ley 31/2014”).

Adicionalmente, en la revision realizada para la adecuacién de los Estatutos Sociales a
la modificacién legislativa citada se han apreciado algunos aspectos respecto de los
cuales se considera conveniente introducir mejoras de redaccion o, en algin caso,
clarificar la redaccion existente para evitar posibles interpretaciones en términos
erroneos.

Por lo demas, la propuesta de modificacién de los Estatutos Sociales se enmarca en la
revision general de los demas textos que regulan la vida social y el funcionamiento de
los érganos sociales (Reglamento de la Junta General de accionistas y Reglamento del
Consejo de Administracion), necesaria igualmente como consecuencia de la
modificacion introducida en la LSC por la Ley 31/2014), que son objeto de
sometimiento a aprobacion e informacion, segun procede legalmente, a la misma Junta
General de accionistas a la que se somete la modificacion estatutaria objeto del presente
Informe.



Lo articulos estatutarios a los que afecta la modificacion que se propone a la Junta
General de accionistas y sus respectivas justificaciones son las que se concretan a
continuacion:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Articulo 9 (Junta General)

Se propone modificar la redaccion del primer parrafo del articulo 9 de los
Estatutos Sociales para clarificar que las mayorias exigidas para la adopcion de
los acuerdos por la Junta General de accionistas seran las legalmente previstas, es
decir, las establecidas en el articulo 201 LSC, segun la redaccién dada al mismo
por la Ley 31/2014.

Articulo 10 bis (Derecho a solicitar la convocatoria de la Junta General, a
completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo)

Se propone modificar la redaccién del articulo 10 bis de los Estatutos Sociales
para reducir al tres por ciento (frente al anterior cinco por ciento) el capital
necesario para solicitar la convocatoria de Junta General de accionistas, solicitar
la publicacion de un complemento a la convocatoria de la Junta General ordinaria
y presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre puntos incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia.

Adicionalmente, me modifica la redaccion del parrafo tercero del articulo para
ajustar su redaccion a la literalidad de la LSC.

Todo ello, conforme a lo previsto en los articulos 495 y 519 LSC, segun la
redaccion dada a los mismos por la Ley 31/2014.

Articulo 12 (Constitucion. Supuestos especiales)

La modificacion propuesta en el articulo 12 de los Estatutos Sociales es
puramente de orden, y consiste en eliminar el parrafo segundo de dicho articulo,
en la medida en que el mismo se refiere a mayorias necesarias para la adopcion de
acuerdos y no a la constitucion de la Junta General de accionistas (que es la
materia regulada en este articulo estatutario).

No obstante, el contenido del parrafo suprimido seré incluido en el articulo 17 de
los Estatutos Sociales (como se expondra més adelante), relativo a la votacion y
adopcion de acuerdos.

Articulo 14 (Representacion)

Se propone modificar el articulo 14 de los Estatutos Sociales a los efectos de
incluir, como excepcion a la prohibicién de que un accionista tenga en Junta mas
de un representante, el supuesto de las entidades que aparezcan legitimadas como
accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero que actden por
cuenta de diversas personas, previéndose que dichas entidades podran delegar el
voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin
gue pueda limitarse el nimero de delegaciones otorgadas. Y ello de conformidad



2.5.

con lo previsto en el articulo 524 LSC, segun la redaccion dada al mismo por la
Ley 31/2014.

Adicionalmente, se corrige una errata detectada en el segundo parrafo del articulo,
sustituyendo el “represente” por “representante”.

Articulo 17 (Mesa de la Junta. Informacién, deliberacién y votacién. Voto y
representacion por medios de comunicacion a distancia)

Se propone modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales con la finalidad de
adecuar el plazo para el ejercicio del derecho de informacién de los accionistas,
las condiciones de dicho ejercicio del mismo y las consecuencias de su
vulneracion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 197 y 520
LSC, segun la redaccion dada a los mismos por la Ley 31/2014. En particular:

(1) Se modifica el plazo para el ejercicio del derecho de informacion anterior
a la celebracion de la junta, ampliando dicho plazo hasta el quinto dia
anterior a la fecha prevista para la celebracion de la Junta General en
primera convocatoria, frente al plazo anterior que era hasta el séptimo dia
anterior.

(i) Se aclara la redaccion en cuanto a la forma y plazos para la solicitud de
informacion sobre la informacion comunicada a la Comision Nacional del
Mercado de Valores o sobre el informe del auditor de cuentas.

(iii)  Se incluye la obligacion legal de publicar en la pagina web de la Sociedad
las solicitudes vélidas de informacién y las respuestas a las mismas.

(iv)  Se incluye la prevision expresa de contestacion a las solicitudes de
informacién mediante la remision a la pagina web de la Sociedad cuando
la cuestion planteada esté ya recogida en la misma, conforme a las
previsiones legales sobre este asunto.

Igualmente se propone la modificacion del articulo en lo relativo a las mayorias
necesarias para la adopcion de acuerdos, con la finalidad de incluir la prevision
legal contenida en el articulo 201 LSC, segun la redaccién dada al mismo por la
Ley 31/2014. Se concreta, asi, que como regla general los acuerdos se adoptaran
por mayoria simple de los votos presentes o representados en la Junta; e
igualmente se incluye la regla especial legalmente establecida para los supuestos
de acuerdos de especial transcendencia cuando los accionistas presentes o
representados en la Junta General representen menos del 50% del capital social.
En este ambito, se incluye en este articulo 17 la prevision contenida en el parrafo
segundo del articulo 12 (que seria eliminada del mismo, conforme a lo sefialado
en el apartado 2.3 anterior), ajustando su redaccion en lo pertinente a lo
establecido en el articulo 201 LSC (segun la redaccion dada al mismo por la Ley
31/2014).



2.6.

2.7.

2.8.

Articulo 20 (Duracion y cooptacion)
Se propone modificar el articulo 20 de los Estatutos Sociales con la finalidad de:

(i) eliminar la exigencia de que para ser elegido consejero por cooptacion es
necesario ostentar la condicion de accionista, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 529 decies, apartado 2, letra a) LSC, introducido por la Ley
31/2014;y

(i) prever, en los términos recogidos en el articulo 529 decies, apartado 2,
letra a) LSC, introducido por la Ley 31/2014, la posibilidad de designacién
de un Consejero por el procedimiento de cooptacion una vez convocada la
Junta General de accionistas y antes de su celebracion, en cuyo caso la
designacion producira efecto hasta la siguiente Junta General.

Articulo 22 (Retribucion)

Se propone modificar el articulo 22 de los Estatutos Sociales con la finalidad de
ajustar su redaccion a lo dispuesto en los articulos 217, 218, 219, segin la
redaccion dada a los mismos por la Ley 31/2014, y los articulos 529 septdecies y
529 octodecies LSC, introducidos por la Ley 31/2014. En definitiva, con la
modificacion propuesta se distingue, conforme a las previsiones legales indicadas,
entre la retribucion de los Consejeros en su condicion de tales (que continta
consistiendo en una participacion sobre el resultado consolidado atribuible a la
Sociedad y dietas por asistencia) y la retribucion correspondiente a los Consejeros
ejecutivos, cuya fijacion corresponde al Consejo de Administracion en el marco
de la politica de remuneraciones vigente en cada momento.

Adicionalmente se incluye algunas mejoras de redaccién que no implican
modificacion alguna de contenido del referido articulo.

Articulo 23 (Convocatoria y lugar de celebracion)
Se propone modificar el articulo 23 de los Estatutos Sociales con la finalidad de:

(1) Incluir la facultad del Consejero Coordinador de solicitar la convocatoria
de Consejo de Administracion, conforme a lo previsto en el articulo 529
septies LSC, introducido por la Ley 31/2014;

(i)  Aclarar la redaccion respecto la posible convocatoria del Consejo de
Administracion por parte de los Consejeros que constituyan al menos un
tercio de los miembros del Consejo, ajustando la misma a la redaccion
literal del articulo 246 LSC; y

(iii)  Incluir la prevision contenida en el articulo 245 LSC, segun la redaccion
dada al mismo por la Ley 31/2014, relativa a la obligacion de que el
Consejo de Administracion se retna al menos una vez al trimestre.



2.9.

2.10.

2.11.

Articulo 24 (Constitucion del Consejo de Administracion)

Se propone modificar el articulo 24 de los Estatutos Sociales con la finalidad de
incluir la prevision contenida en el articulo 529 quater LSC, introducido por la
Ley 31/2014, relativa a que los Consejeros no ejecutivos solo podran hacerse
representar en las reuniones del Consejo de Administracion por otro consejero no
ejecutivo.

Adicionalmente, se propone aclarar la redaccion del primer parrafo para, en
materia de constitucion del Consejo de Administracion, recoger la prevision
contenida en el articulo 247.2 LSC.

Articulo 25 (Cargos del Consejo)
Se propone modificar el articulo 25 de los Estatutos Sociales con la finalidad de:

(i) Incluir la exigencia del previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones para la designacién por el Consejo de Administracion de su
Presidente y, en su caso, Vicepresidente, conforme a lo previsto en el
articulo 529 sexies, apartado 1, LSC, introducido por la Ley 31/2014;

(i) Aclarar que las funciones que en los Estatutos Sociales se establecen como
propias del Presidente lo son sin perjuicio de cualesquiera otras que legal o
estatutariamente le correspondan, a los efectos de coordinar la redaccion
del articulo estatutario con lo dispuesto en el articulo 529 sexies, apartado
2, LSC, introducido por la Ley 31/2014;

(iii)  Aclarar la regulacion relativa al Vicepresidente del Consejo y coordinar la
misma con la eventual existencia de Consejero Coordinador, incluyendo la
regulacién basica de la figura del Consejero Coordinador en los términos
previstos en el articulo 529 septies LSC, introducido por la Ley 31/2014; e

(iv)  Incluir la exigencia del previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones para la designacion por el Consejo de Administracion de su
Secretario y, en su caso, Vicesecretarios, conforme a lo previsto en el
articulo 529 octies, apartado 1, LSC, introducido por la Ley 31/2014, asi
como clarificar la redaccion del articulo en lo relativo a la posibilidad de
que el vicesecretario sea 0 no consejero y el ejercicio por el Vicesecretario
de las funciones propias del Secretario en caso de ausencia o imposibilidad
de este y, en su caso, del Vicesecretario.

Articulo 26 (Deliberacion y adopcion de acuerdos)

Se propone modificar el articulo 26 de los Estatutos Sociales con la finalidad de
hacer constar en el mismo que en aquellos supuestos en los que la Ley preve una
mayoria reforzada con caracter imperativo, dichas mayorias reforzadas especificas
prevaleceran sobre la regla general de la mayoria absoluta prevista en el parrafo
segundo del citado articulo.



2.12.

2.13.

La finalidad de la modificacion, por tanto, es mejorar la redaccién y claridad del
texto estatutario, en la medida que en tales mayorias reforzadas, por su caracter
imperativo, resultan ya de aplicacion a la Sociedad.

Articulo 27 (Delegacion de facultades)

Se propone modificar el articulo 27 de los Estatutos Sociales con la finalidad de
incluir en el mismo la prevision establecida en el articulo 249 LSC, segun la
redaccion dada al mismo por la Ley 31/2014, relativa a la necesaria existencia de
un contrato entre la sociedad y el consejero delegado o aquel consejero que tenga
atribuida funciones ejecutivas en virtud de otro titulo distinto de la delegacion de
facultades. A estos efectos, se propone la inclusion de un parrafo cuarto en el
citado articulo estatutario recogiendo, de forma resumida, las previsiones
contenidas en el apartado tercero del citado articulo 249 LSC, segun la redaccion
dada al mismo por la Ley 31/2014.

Articulo 28 (Comisiéon Ejecutiva, Comision de Auditoria y Control y otras
Comisiones)

Se propone modificar el articulo 28 de los Estatutos Sociales, relativo a las
Comisiones del Consejo, con la finalidad de adaptar el contenido del mismo a la
regulacion contenida en los articulos 529 quaterdecies (sobre la comisién de
auditoria) y 529 quindecies (sobre la comision de nombramientos y retribuciones,
que se corresponde con la Comision de Seleccion y Retribuciones de la Sociedad);
en particular, las modificaciones propuestas son las siguientes:

(i) La inclusion, respecto de la a composicion de la Comision de Auditoria, de
la exigencia legal de que al menos dos de los miembros de la Comision
sean independientes;

(i) La eliminacién de la numeracion de competencias propias de la Comision
de Auditoria, en la medida en que tales funciones aparecen legalmente
previstas, sin perjuicio de cualesquiera otras que se le puedan atribuir a la
Comision de Auditoria en los propios Estatutos Sociales y en el
Reglamento del Consejo de Administracion, manteniendo la prevision ya
existente sobre el posible desarrollo reglamentario de las competencias,
régimen de organizacion y funcionamiento de la Comision de Auditoria
(con alguna modificacion menor de mera redaccion);

(iii)  La inclusion de una regulacion minima de la Comision de Seleccion y
Retribuciones (que se corresponde con la legalmente denominada
comision de nombramientos y retribuciones), recogiendo en esencia la
regulacién legal y estableciendo un régimen de funcionamiento minimo,
analogo al establecido para la Comision de Auditoria (reuniones, adopcion
de acuerdos, cargos en la Comision de Seleccion y Remuneraciones, voto
dirimente del Presidente y posible desarrollo reglamentario de las
competencias, régimen de organizacién y funcionamiento de la misma).



2.14. Articulo 34 (Aprobacion de las Cuentas. Aplicacion del resultado)

Se propone modificar el articulo348 de los Estatutos Sociales con la finalidad de
clarificar su redaccién, sin que se introduzcan por tanto modificaciones en la
regulacion contenida en el mismo.

En este sentido, se considera que la redaccién actual del citado precepto
estatutario podia inducir a errores interpretativos, por lo que se propone modificar
dicha redaccién para que no queda duda ninguna de que la Junta General podra,
cuando asi lo considere oportuno, repartir dividendos contra el resultado o contra
cualquier otra partida contable que, de acuerdo con los criterios legales y
contables, sea susceptible de distribucion.

3. Votacion separada

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 197 bis LSC, introducido por la Ley
31/2014, atendiendo a que la justificacion de la modificacion estatutaria propuesta es la
adecuacion de los distintos articulos a las novedades legislativas, la modificacion de
todos los articulos referidos en este Informe se sometera a aprobacion de la Junta
General de accionistas de forma conjunta.

Se exceptua de lo anterior las propuestas de modificacion de los articulos 12
(Constitucion. Supuestos especiales), 26 (Deliberacion y adopcién de acuerdos) y 34
(Aprobacién de las Cuentas. Aplicacion del resultado); dichas modificaciones, en la
medida en que no responden a las novedades legislativas introducidas en la LSC por la
Ley 31/2014 sino a meras mejoras de redaccién dirigidas a clarificar su contenido, se
someteradn a aprobacion de forma individualizada y separada.

4. Texto integro de la modificacion propuesta. Propuesta de acuerdo

A continuacion, se transcribe literalmente la propuesta de acuerdo a la Junta General de
accionistas contenida en el punto quinto del orden del dia, en la que consta el texto
integro de las modificaciones propuestas en los distintos articulos, conforme a la
justificacion anteriormente sefialada:

“Modificacion, en su caso, de los siguientes articulos de los Estatutos Sociales: 9
(Junta General), 10 bis (Derecho a solicitar la convocatoria de la Junta General, a
completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo), 12
(Constitucion. Supuestos especiales), 14 (Representacion), 17 (Mesa de la Junta.
Informacidn, deliberacion y votacion. Voto y representacion por medios de
comunicacion a distancia), 20 (Duracion y cooptacion), 22 (Retribucion), 23
(Convocatoria y lugar de celebracién), 24 (Constitucion del Consejo de
Administracion), 25 (Cargos del Consejo), 26 (Deliberacion y adopcion de acuerdos),
27 (Delegacion de facultades), 28 (Comision Ejecutiva, Comision de Auditoria y
Control, Comision de Seleccion y Retribuciones y otras Comisiones) y 34 (Aprobacion
de las Cuentas. Aplicacion del resultado)

5.1. Aprobar la modificacion de los articulos 9 (Junta General), 10 bis (Derecho a
solicitar la convocatoria de la Junta General, a completar el orden del dia y a presentar
nuevas propuestas de acuerdo), 14 (Representacion), 17 (Mesa de la Junta. Informacion,
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deliberacion y votacién. Voto y representacion por medios de comunicacion a
distancia), 20 (Duracion y cooptacion), 22 (Retribucion), 23 (Convocatoria y lugar de
celebracion), 24 (Constitucion del Consejo de Administracion), 25 (Cargos del
Consejo), 27 (Delegacién de facultades) y 28 (Comision Ejecutiva, Comision de
Auditoria y Control, Comisién de Seleccion y Retribuciones y otras Comisiones) de los
Estatutos Sociales, que en lo sucesivo pasaran a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 9: Junta General.

Compete a los accionistas, constituidos en Junta General, decidir por las
mayorias legalmente previstas en los asuntos que sean competencia legal o
estatutaria de la Junta.

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la
reunion, quedarén sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de
los derechos y acciones que les reconoce la Ley.

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y/o Extraordinarias. La Junta
General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunira necesariamente
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion
social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la
aplicacion del resultado.

La Junta General se convocara y desarrollara de conformidad con lo previsto
legal y estatutariamente y, en su caso, en el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta General que ésta apruebe a propuesta del Consejo de
Administracion. ”

“Articulo 10 bis: Derecho a solicitar la convocatoria de la Junta General, a
completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo.

Los administradores deberan convocar la Junta General cuando lo soliciten uno
0 varios accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta
General deberd ser convocada para su celebracion dentro de los dos meses
siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los
administradores para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden
del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital
social podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la
Junta General Ordinaria, incluyendo uno o mas puntos en el orden del dia,
siempre que los nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su
caso, de una propuesta de acuerdo justificada. En ninglin caso podra ejercitarse
dicho derecho respecto a la convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente
que habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a
la publicacion de la convocatoria. EI complemento deberd publicarse, como
minimo, con quince dias de antelacion a la fecha establecida para la reunion de
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la Junta. La falta de publicacion en plazo del complemento serd causa de
impugnacion de la Junta.

Igualmente, los accionistas que representen al menos el tres por ciento del capital
social podran, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la
convocatoria, presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya
incluidos o que deban incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. La
sociedad asegurard la difusion de estas propuestas de acuerdo y de la
documentacién que en su caso se adjunte, entre el resto de los accionistas, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable.”

“Articulo 14: Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la
Junta General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

El nombramiento y revocacion del representante, su notificacion a la sociedad,
las formalidades, el contenido y las limitaciones de la representacion y los
supuestos de conflicto de interés del representante se regiran por lo dispuesto en
la legislacion aplicable, en los presentes Estatutos, en el propio Reglamento de la
Junta o en los acuerdos que, en su caso, adopte el Consejo de Administracion.

Esta facultad de representacion se entendera sin perjuicio de lo previsto por la
Ley para los casos de representacion familiar, otorgamiento de poderes generales
y solicitud publica de representacion. En cualquier caso, un accionista no podra
tener en la Junta mas de un representante, si bien las entidades que aparezcan
legitimadas como accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero
gue actlen por cuenta de diversas personas podran delegar el voto a cada uno de
los titulares indirectos o a terceros designados por estos, sin que pueda limitarse
el numero de delegaciones otorgadas.”

“Articulo 17: Mesa de la Junta. Informacion, deliberacién y votacién. Voto y
representacion por medios de comunicacién a distancia.

1. La Mesa de la Junta estara constituida por los miembros del Consejo de
Administracion que asistan a la Junta. Formada la lista de asistentes y abierta la
sesion, se dara lectura por el Secretario a los puntos que integren el orden del
dia, procediendose a deliberar sobre ellos, interviniendo en primer lugar el
Presidente y las personas que éste autorice, entre ellas los Presidentes de las
Comisiones del Consejo de Administracion cuando ello resulte conveniente en
funcion del orden del dia de la Junta, concediendo a continuacién la palabra a
los accionistas que lo soliciten, dirigiendo y manteniendo el debate dentro de los
limites del orden del dia.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y
hasta el quinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracién en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que
estimen pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia.
Ademas, los accionistas podran solicitar a los administradores, por escrito y
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dentro del mismo plazo, las aclaraciones que estimen precisas acerca de la
informacion accesible al publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima
Junta General y acerca del informe del auditor. En estos casos, los
administradores estaran obligados a facilitar la informacion por escrito hasta el
dia de la celebracion de la Junta General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por
escrito y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se
incluiran en la pagina web de la Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacidn esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pagina web de la Sociedad bajo el formato de pregunta-
respuesta, los administradores podran limitar su contestacion a remitirse a la
informacion facilitada en dicho formato.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar
verbalmente las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia o la informacion accesible al
publico que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del
Mercado de Valores desde la celebracion de la dltima Junta General y acerca del
informe del auditor. Si el derecho de accionista no se pudiera satisfacer en ese
momento, los administradores estaran obligados a facilitar la informacion
solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la terminacién de
la Junta. La vulneracién del derecho de informacion referido en este parrafo no
serd causa de impugnacion de la Junta General, sin perjuicio del derecho del
accionista a exigir el cumplimiento de la obligacién de informacién y la
reparacion de cualesquiera dafios y perjuicios que se le hayan causado.

Los administradores no estaran obligados a proporcionar la informacién
solicitada conforme a los péarrafos precedentes cuando dicha informacién sea
innecesaria para la tutela de los derechos del socio o existan razones objetivas
para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad
perjudique a la Sociedad o a las sociedades vinculadas a la misma. La
informacidn solicitada no podra denegarse cuando la solicitud esté apoyada por
accionistas, que representen, al menos, la cuarta parte del capital.

El Presidente pondra fin al debate cuando estime que el asunto ha quedado, a su
juicio, suficientemente debatido, y sometera seguidamente a votacion las
diferentes propuestas de acuerdo.

Como regla general, los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de
los votos de los accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose
adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra del capital
presente o representado.

Respecto del aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de
los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del
derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
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transformacién, la fusién, la escision o la cesion global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, si el capital presente o representado en la
junta supera el cincuenta por ciento, bastara con que el acuerdo de adopte por
mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto favorable de los dos tercios
del capital presente o representado en la junta cuando en segunda convocatoria
concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o mas del capital
suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de
la Junta, se entendera que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo
accionista, presente o0 representado, que no manifieste expresamente su
abstencion, voto en contra o voto en blanco, quedando acreditada la aprobacién
con la simple constatacion de los votos en contra, en blanco o abstenciones que
hubiere. No obstante, cuando se trate de acuerdos sobre asuntos no incluidos en
el orden del dia, se considerarén votos contrarios a la propuesta sometida a
votacion los correspondientes a los accionistas presentes o representados, salvo
los que manifiesten expresamente su abstencidn, voto a favor o voto en blanco.

2. Voto y representacion por medios de comunicacion a distancia.

a) Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir el mismo
sobre las propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia, por
correo 0o mediante comunicacion electronica, de conformidad con lo previsto en
el Reglamento de la Junta General y en las normas complementarias y de
desarrollo del Reglamento que establezca el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo
hagan posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto, queda facultado para desarrollar y complementar la regulacion
que se prevea en el Reglamento de la Junta General, estableciendo el Consejo,
segun el estadio y seguridad que ofrezcan los medios técnicos disponibles, el
momento a partir del cual los accionistas podran emitir su voto por medios de
comunicacion a distancia.

La regulacion, asi como cualquier modificacidn de la misma, que en desarrollo y
complemento del Reglamento de la Junta General adopte el Consejo de
Administracién al amparo de lo dispuesto en el presente precepto estatutario, y la
determinacion por el Consejo de Administracion del momento a partir del cual
los accionistas podran emitir su voto en Junta General por medios de
comunicacion a distancia, se publicara en la pagina web de la Sociedad.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia
conforme a lo previsto en el presente apartado, se entenderan como presentes a
los efectos de la constitucion de la Junta General de que se trate.

b) Lo previsto en el apartado a) anterior sera igualmente de aplicacion al
otorgamiento de representacion por el accionista para la Junta General mediante
comunicacion electronica o por cualquier otro medio de comunicacion a
distancia.
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C) La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra el efecto
de revocar el voto emitido mediante correspondencia postal o electronica.
Asimismo, la asistencia personal a la Junta General del accionista representado
tendré el efecto de revocar la representacion otorgada mediante correspondencia
electrénica o por cualquier otro medio de comunicacién a distancia previsto en el
Reglamento de la Junta General.”

“Articulo 20: Duracion y cooptacion.

La duracion del cargo de Consejero sera de cuatro afios. Al terminar dicho plazo,
los Consejeros podran ser reelegidos una o méas veces por periodos de igual
duracion.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se
haya celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término legal
para la celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas
del ejercicio anterior.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se
produjesen vacantes, el Consejo podrd designar las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General. De producirse una
vacante una vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el
Consejo de Administracion podra designar un Consejero hasta la celebracion de
la siguiente Junta General. ”

“Articulo 22: Retribucién.

La retribucion de los miembros del Consejo de Administracién en su condicion de
tales consistira, anualmente, en una participacion de hasta un dos y medio (2,5)
por ciento sobre el resultado consolidado atribuible a la sociedad, si bien dicha
cantidad so6lo podra ser detraida de los beneficios liquidos y después de estar
cubiertas las atenciones de la reserva legal, cualesquiera reservas estatutarias
que pudieran establecerse, haberse reconocido a los accionistas el dividendo
minimo establecido en la legislacion en vigor, y hallarse cubiertas cualesquiera
otras atenciones prioritarias legalmente previstas. La Junta General determinara
el porcentaje aplicable dentro del maximo establecido en este articulo.
Correspondera al Consejo de Administracion distribuir anualmente entre sus
miembros la cantidad indicada.

Asimismo los Consejeros tendran derecho a una dieta por su asistencia a los
organos colegiados de la Sociedad, cuyo importe sera fijado anualmente por la
Junta General.

El importe maximo de la remuneracion anual del conjunto de los Consejeros en
su condicion de tales debera ser aprobado por la Junta General y permanecera
vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

La remuneracion de los Consejeros debera en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la Sociedad, la situacion econémica que tuviera
en cada momento y los estandares de mercado de empresas comparables. El
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sistema de remuneracion establecido debera estar orientado a promover la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las
cautelas necesarias para evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa
de resultados desfavorables.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneracion estatutariamente previsto y se aprobara
por la Junta General de accionistas al menos cada tres afios como punto
separado del orden del dia.

Los Consejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la Sociedad, sea
cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran el derecho a
percibir una retribucién por el desempefio de tales funciones en los términos que
fije el Consejo de Administracion, de conformidad con la politica de
remuneraciones de los Consejeros vigente en cada momento. La relacion entre la
sociedad y sus Consejeros con funciones ejecutivas se documentara en un
contrato que debera ser aprobado por el Consejo de Administracion en la formay
por las mayorias legalmente previstas.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en los
parrafos anteriores, los Consejeros podran ser retribuidos mediante la entrega de
acciones o de derechos de opcion sobre las mismas o mediante cualquier otro
sistema de remuneracion que esté referenciado al valor de las acciones, ya sean
de la propia Sociedad o de sociedades de su Grupo, si bien la aplicaciéon de
dichos sistemas de retribucion debera ser acordada por la Junta General, en la
forma, términos y condiciones que fije la Ley.

En caso de que los Consejeros con funciones ejecutivas referidos anteriormente
renuncien a la participacion en las ganancias por su condicion de Consejeros, no
acrecera en los demas Consejeros lo que pudiera corresponder a aquéllos en
concepto de retribucidn por participacién en las ganancias de la Sociedad.”

“Articulo 23: Convocatoria y lugar de celebracion.

El Consejo se reunira cuantas veces lo convoque el Presidente o quien haga sus
veces, a iniciativa suya, a solicitud del Consejero Coordinador o cuando lo
soliciten al menos un tercio de los Consejeros. Si, previa peticion al Presidente,
éste sin causa justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes,
los Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo
podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la
localidad donde radique el domicilio social.

El Consejo de Administracion se reunird, al menos, una vez al trimestre.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran
también celebrarse en otro lugar que determine el Presidente.

El Consejo podra celebrarse asimismo en varias salas simultaneamente, siempre
y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefonicos la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En
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este caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso,
los lugares en que estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar
en la reunion. Los acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la
Presidencia.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, cuando la Ley asi lo
autorice, podran adoptarse acuerdos sin sesién y por escrito, ajustandose a los
requisitos y formalidades establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil.”

“Articulo 24: Constitucion del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran
a la reunién, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

La representacion debera recaer en otro Consejero y conferirse por escrito y con
caracter especial para cada Consejo. Los Consejeros no ejecutivos sélo podran
hacerse representar por otro Consejero no ejecutivo.

Podré asistir a las reuniones del Consejo de Administracion cualquier persona
que el Presidente juzgue conveniente.”

“Articulo 25: Cargos del Consejo.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones, elegird de entre sus miembros un Presidente y, en su caso, un
Vicepresidente que sustituira al primero en caso de ausencia, vacante o
enfermedad. En defecto de éste desempefiara las funciones de Presidente el
Consejero gue a estos efectos sea elegido interinamente por el 6rgano colegiado.

Sin perjuicio de las facultades que legalmente y estatutariamente le correspondan
y las funciones ejecutivas que en su caso se le atribuyan, al Presidente del
Consejo de Administracion corresponderan en todo caso la maxima
representacion institucional de la sociedad y velar por las competencias del
Consejo respecto de las relaciones con los accionistas y mercados. Igualmente el
Presidente sera responsable del eficaz funcionamiento del Consejo, estimulara el
debate en las reuniones y organizara y coordinara con los Presidentes de las
Comisiones la evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del
Consejero Delegado.

Cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la Sociedad,
el Consejo de Administracion podra, previo informe de la Comision de Seleccion
y Retribuciones, designar  de entre los Consejeros no ejecutivos un
Vicepresidente gque estara facultado para solicitar la convocatoria del Consejo o
la inclusion de nuevos puntos en el orden del dia, que podra organizar reuniones
de coordinacion entre Consejeros no ejecutivos y que dirigira el proceso de
evaluacion del Presidente.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Presidente del Consejo sea también
Consejero ejecutivo de la Sociedad, el Consejo de Administracion designara de
entre los Consejeros independientes un Consejero Coordinador que estara
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facultado para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusion de nuevos
puntos en el orden del dia de un consejo ya convocado, coordinar y reunir a los
Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del
Presidente del Consejo de Administracion. En la eleccion del Consejero
Coordinador se abstendran los Consejeros ejecutivos.

Los cargos de Vicepresidente y Consejero Coordinador podrén recaer en el
mismo Consejero siempre que el designado Vicepresidente tenga la condicién de
Consejero Independiente. De coexistir ambos cargos, 1os mismos ejerceran sus
funciones de forma coordinada, sin perjuicio de las competencias que la Ley
atribuye al Consejo Coordinador.

Corresponde asimismo al Consejo, previo informe de la Comisién de Seleccion y
Retribuciones, la eleccion del Secretario, que podra ser o no Consejero. Podra
igualmente nombrar el Consejo, previo informe de la Comision de Seleccién y
Retribuciones, un Vicesecretario, que auxiliard al Secretario y le sustituird en
caso de vacante, ausencia o enfermedad; el Vicesecretario podra, igualmente, ser
0 no Consejero. En caso de ausencia o imposibilidad del Secretario y, en su caso,
del Vicesecretario, ejercera sus funciones el Consejero de menor edad de entre
los asistentes a la reunion.”

“Articulo 27: Delegacidn de facultades.

El Consejo de Administracion podréa designar de su seno una Comision Ejecutiva
y uno o varios Consejeros Delegados, pudiendo ser objeto de delegacion todas o
parte de las funciones del Consejo, salvo aquellas que, conforme a la Ley, fueran
indelegables.

El régimen de actuacion del Consejero Delegado determinard la titularidad de su
poder de representacion. ElI &mbito del poder de representacion de los 6rganos
delegados sera siempre el que determina la legislacion aplicable en relacion con
los administradores.

La delegacién permanente de facultades del Consejo de Administracién en la
Comision Ejecutiva o en el o los Consejeros Delegados y la designacion de los
administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el
voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo y no
produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea nombrado consejero
delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera
necesario que se celebre un contrato entre este y la Sociedad, que debera ser
aprobado previamente por el Consejo de Administracion con el voto favorable de
las dos terceras partes de sus miembros. EI Consejero afectado debera abstenerse
de asistir a la deliberacién y de participar en la votacion. ”
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“Articulo 28: Comision Ejecutiva, Comision de Auditoria y Control, Comision
de Seleccidn y Retribuciones y otras Comisiones

1. La Comision Ejecutiva estard integrada por un minimo de tres
Consejeros y un maximo de siete, incluido el Presidente.

Presidira la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracion y
actuard de Secretario el que lo sea del Consejo. El régimen de sustituciones de
estos cargos es el previsto para los del Consejo de Administracion.

2. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de
Auditoria y Control, integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco
Consejeros designados por el Consejo de Administracion. Todos los miembros de
dicha Comision deberan ser Consejeros no ejecutivos y al menos dos de ellos
serdn Consejeros independientes y uno de ellos serd designado teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en
ambas.

El Presidente de la Comisién de Auditoria y Control sera designado por el
Consejo de Administracion de entre los miembros de la Comision que tengan la
condicion de Consejeros independientes y debera ser sustituido cada cuatro afios,
pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. En
caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituird el
miembro de la Comisién que a tal efecto haya designado provisionalmente el
Consejo de Administracion, y en su defecto, el miembro de la Comision de mayor
edad.

La Comisidn de Auditoria y Control se reunira con la periodicidad que determine
el Reglamento del Consejo, asi como cuantas veces la convoque su Presidente,
cuando asi lo decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del Consejo de
Administracion. Las sesiones de la Comision tendran lugar en el domicilio social
0 en cualquier otro que determine el Presidente y que se sefiale en la
convocatoria, quedando validamente constituida cuando concurran, presentes o
por representacion, la mayoria de sus miembros. Los acuerdos deberan adoptarse
con el voto favorable de la mayoria de los miembros concurrentes a la sesion. En
caso de empate, el voto del Presidente, o quien ejerza sus funciones, tendra
caracter dirimente. El Secretario de la Comisién sera designado por el Consejo
de Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados, de los que se dara
cuenta al Consejo.

La Comision de Auditoria y Control tendré las competencias que le correspondan
conforme a la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de
Administracion. ElI Reglamento del Consejo de Administracion podréa desarrollar
y completar, ademas de sus competencias, el régimen de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Auditoria y Control, de conformidad con lo
previsto en la Ley y los Estatutos.

3. Igualmente, en el seno del Consejo de Administracion se constituira una
comision de nombramientos y retribuciones, que tendra la denominaciéon de
Comisidn de Seleccion y Retribuciones, integrada por un minimo de tres y un

16



maximo de cinco Consejeros designados por el Consejo de Administracion. Todos
los miembros de dicha Comision deberdn ser Consejeros no ejecutivos y al menos
dos de ellos seran Consejeros independientes.

El Presidente de la Comisidn de Seleccion y Retribuciones serd designado por el
Consejo de Administracion de entre los miembros de la Comision que tengan la
condicion de Consejeros independientes. En caso de ausencia o imposibilidad
temporal del Presidente, le sustituira el miembro de la Comision que a tal efecto
haya designado provisionalmente el Consejo de Administracion, y en su defecto,
el miembro de la Comision que designen sus miembros para la reunion concreta.

La Comisién de Seleccion y Retribuciones se reunird con la periodicidad que
determine el Reglamento del Consejo, asi como cuantas veces la convoque su
Presidente, cuando asi lo decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del
Consejo de Administracion. Las sesiones de la Comisién tendran lugar en el
domicilio social o en cualquier otro que determine el Presidente y que se sefiale
en la convocatoria, por representacion, la mayoria de sus miembros. Los
acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los miembros
concurrentes a la sesion. En caso de empate, el voto del Presidente, o quien
ejerza sus funciones, tendré caracter dirimente. El Secretario de la Comision seré
designado por el Consejo de Administracién y levantara acta de los acuerdos
adoptados, de los que se daréa cuenta al Consejo.

La Comision de Seleccion y Retribuciones tendra las competencias que
correspondan conforme a la Ley a la comision de nombramientos y retribuciones,
asi como aquellas otras que le atribuyan los presentes Estatutos y el Reglamento
del Consejo de Administraciéon. EI Reglamento del Consejo de Administracion
podra desarrollar y completar, ademas de sus competencias, el régimen de
organizacion y funcionamiento de la Comision de Seleccién y Retribuciones, de
conformidad con lo previsto en la Ley y los Estatutos.

4. El Reglamento del Consejo de Administracion prevera igualmente la
existencia de una Comision de Estrategia e Inversiones, de la que podra ser
miembro cualquier Consejero.”

5.2. Aprobar la modificacion del articulo 12 (Constitucion. Supuestos especiales) de
los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 12: Constitucion. Supuestos especiales.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar
validamente el aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion
de los estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresién o la limitacion
del derecho de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la
transformacién, la fusién, la escision o la cesién global de activo y pasivo y el
traslado de domicilio al extranjero, serd necesaria, en primera convocatoria, la
concurrencia de accionistas presentes o representados que posean, al menos, el
cincuenta por ciento del capital suscrito con derecho de voto. En segunda
convocatoria sera suficiente la concurrencia del veinticinco por ciento de dicho
capital. ”
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5.3. Aprobar la modificacion del articulo 26 (Deliberacion y adopcion de acuerdos) de
los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo pasara a tener la siguiente redaccion:

“Articulo 26: Deliberacion y adopcion de acuerdos.

El Consejo deliberard sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y
también sobre todas aquéllas que el Presidente determine o la mayoria de los
vocales presentes 0 representados propongan, aungue no estuviesen incluidas en
el mismo.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros, presentes o
representados, en cada sesion, salvo respecto de los casos en los que la Ley exige,
con caracter imperativo, mayorias reforzadas, en los que se respetarén esas
mayorias reforzadas.

Los acuerdos del Consejo de Administracién se consignaran en acta, que se
extendera o transcribira en el libro de actas correspondiente, con expresion de
las circunstancias previstas por la legislacion vigente.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracién, al final de la
reunion o en otra posterior. EI Consejo podra facultar al Presidente y a un
Consejero para que, conjuntamente, aprueben el acta de la reunion.”

5.4. Aprobar la modificacién del articulo 34 (Aprobacion de las Cuentas. Aplicacion
del resultado) de los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo pasara a tener la siguiente
redaccion:

“Articulo 34: Aprobacién de las Cuentas. Aplicacion del Resultado.
Las Cuentas Anuales se aprobaran por la Junta General de accionistas.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra
obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de
ser sometidos a la aprobacién de la misma, asi como en su caso, el Informe de
Gestion y el informe de los auditores de cuentas. En la convocatoria se hara
mencioén de este derecho.

La Junta General resolvera sobre la aplicacidn del resultado del ejercicio de
acuerdo con el Balance aprobado y siguiendo lo establecido en la legislacion
vigente. La Junta General podra acordar el reparto de dividendos con cargo al
resultado o, en su caso, a la prima de emision o demas reservas distribuibles,
tanto en metalico como en especie, siempre y cuando, en caso de reparto en
especie, los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos y tengan las
condiciones adecuadas de liquidez. Esta regulacion sera igualmente aplicable a
la devolucion de aportaciones en los casos de reduccion del capital social.”

En Madrid, a veintinueve de abril de dos mil quince.
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Anexo Informativo

Relacion de articulos modificados con los cambios introducidos resaltados

Articulo 9: Junta General.

Compete a los accionistas, constituidos en Junta General, decidir por mayoria-de-vetos
emitidosporlo joni Jloociios Oocnresoniad o eonderecho-de-voto:las mayorias

Todos los socios, incluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunion,
guedaran sometidos a los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos y
acciones que les reconoce la Ley.

Las Juntas Generales podran ser Ordinarias y/o Extraordinarias. La Junta General
Ordinaria, previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro de los
seis primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado.

La Junta General se convocard y desarrollara de conformidad con lo previsto legal y
estatutariamente y, en su caso, en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de
la Junta General que ésta apruebe a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 10 bis: Derecho a solicitar la convocatoria de la Junta General, a
completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo.

Los administradores deberan convocar la Junta General cuando lo soliciten uno o varios
accionistas que representen, al menos, el eireetres por ciento del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar. En este caso, la Junta General debera ser
convocada para su celebracion dentro de los dos meses siguientes a la fecha en que se
hubiere requerido notarialmente a los administradores para convocarla, debiendo
incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que hubiesen sido objeto de
solicitud.

Asimismo, los accionistas que representen al menos el einestres por ciento del capital
social podran solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta
General Ordinaria, incluyendo uno o méas puntos en el orden del dia, siempre que los
nuevos puntos vayan acompafiados de una justificacién o, en su caso, de una propuesta
de acuerdo justificada. En ningun caso podra ejercitarse dicho derecho respecto a la
convocatoria de Juntas Generales Extraordinarias.

El ejercicio de este derecho debera efectuarse mediante notificacion fehaciente que
habra de recibirse en el domicilio social dentro de los cinco dias siguientes a la
publicacion de la convocatoria. EI complemento debera publicarse, como minimo, con
quince dias de antelacion eome—-minime-a la fecha establecida para la reunion de la
Junta. La falta de publicacion en plazo del complemento serd causa de
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nutdadimpugnacion de la Junta.

Igualmente, los accionistas que representen al menos el eirestres por ciento del capital
social podran, dentro de los cinco dias siguientes a la publicacion de la convocatoria,
presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que deban
incluirse en el orden del dia de la Junta convocada. La sociedad asegurara la difusion de
estas propuestas de acuerdo y de la documentacién que en su caso se adjunte, entre el
resto de los accionistas, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable.

Articulo 12: Constitucion. Supuestos especiales.

Para que la Junta General ordinaria o extraordinaria pueda acordar validamente el
aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los estatutos
sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho de
adquisicién preferente de nuevas acciones, asi como la transformacion, la fusién, la
escision o la cesion global de activo y pasivo vy el traslado de domicilio al extranjero,
sera necesaria, en primera convocatoria, la concurrencia de accionistas presentes o
representados que posean, al menos, el cincuenta por ciento del capital suscrito con
derecho de voto. En segunda convocatoria serd suficiente la concurrencia del
veinticinco por ciento de dicho capital.

Articulo 14: Representacion.

Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la Junta
General por medio de otra persona, aunque ésta no sea accionista.

El nombramiento y revocacion del representerepresentante, su notificacion a la
sociedad, las formalidades, el contenido y las limitaciones de la representacion y los
supuestos de conflicto de interés del representante se regirdn por lo dispuesto en la
legislacion aplicable, en los presentes Estatutos, en el propio Reglamento de la Junta o
en los acuerdos que, en su caso, adopte el Consejo de Administracion.

Esta facultad de representacidn se entendera sin perjuicio de lo previsto por la Ley para
los casos de representacion familiar, otorgamiento de poderes generales y solicitud
publica de representacion. En cualquier caso, un accionista no podra tener en la Junta

mas de un representante, si_bien las entidades que aparezcan legitimadas como
accionistas en virtud del registro contable de las acciones pero que actuen por cuenta de
diversas personas podran delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a
terceros _designados _por_estos, sin_que pueda limitarse el numero _de delegaciones
otorgadas.
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Articulo 17: Mesa de la Junta. Informacion, deliberacion y votacion. Voto y
representacion por medios de comunicacion a distancia.

1. La Mesa de la Junta estard constituida por los miembros del Consejo de
Administracion que asistan a la Junta. Formada la lista de asistentes y abierta la sesion,
se dard lectura por el Secretario a los puntos que integren el orden del dia,
procediéndose a deliberar sobre ellos, interviniendo en primer lugar el Presidente y las
personas que éste autorice, entre ellas los Presidentes de las Comisiones del Consejo de
Administracion cuando ello resulte conveniente en funcion del orden del dia de la Junta,
concediendo a continuacion la palabra a los accionistas que lo soliciten, dirigiendo y
manteniendo el debate dentro de los limites del orden del dia.

Desde el mismo dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General y hasta el
séptimeoguinto dia anterior, inclusive, al previsto para su celebracion en primera
convocatoria, los accionistas podran solicitar por escrito las informaciones o
aclaraciones que estimen precisas o formular por escrito las preguntas que estimen
pertinentes, acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. Ademas, con-la

misma—antelacién—y—forma—los accionistas podran solicitar informaciones—oa los
administradores, por _escrito y dentro del mismo plazo, las aclaraciones e—fermular

preguntas-per-eseritogue estimen precisas acerca de la informacion accesible al pablico
que se hubiera facilitado por la Sociedad a la Comisién Nacional del Mercado de

Valores desde la celebracion de la Gltima Junta General_y acerca del informe del
auditor. En estos casos, los administradores estaran obligados a facilitar la informacion
selicitada-y por escrito hasta el dia de la celebracién de la Junta General.

Las solicitudes validas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito
y las contestaciones facilitadas por escrito por los administradores se incluirdn en la
pagina web de la Sociedad.

Cuando, con anterioridad a la formulacién de una pregunta concreta, la informacion esté
disponible de manera clara, expresa y directa para todos los accionistas en la pagina

web de la Sociedad bajo el formato de pregunta-respuesta, los administradores podran
limitar su contestacion a remitirse a la informacién facilitada en dicho formato.

Durante la celebracion de la Junta General, los accionistas podran solicitar verbalmente
las informaciones o aclaraciones que estimen convenientes acerca de los asuntos

comprendidos en el orden del dia y—en-caso-de-ne-serposible-satisfacer-el-dereche-delo
la_informacion accesible al publico gue se hubiera facilitado por la Sociedad a la
Comision Nacional del Mercado de Valores desde la celebraciéon de la ultima Junta

General y acerca del informe del auditor. Si el derecho de accionista_no se pudiera
satisfacer en ese momento, los administradores estaran obligados a facilitar esala

informacién solicitada por escrito, dentro de los siete dias siguientes al de la
terminacion de la Junta. _La vulneracion del derecho de informacién referido en este
parrafo no serd causa de impugnacién de la Junta General, sin perjuicio del derecho del
accionista a exigir el cumplimiento de la obligacién de informacion y la reparacién de
cualesquiera dafios y perjuicios gue se le hayan causado.

Los administradores no estaran obligados a proporcionar la informacion solicitada

conforme a Ios de&parrafos precedentes cuando aqwere%el—llpesldente—la—pﬁbheldaetde
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informacidén sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio o existan razones
objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su publicidad

perjudigue a la Sociedad o a las sociedades vinculadas a la misma. La informacion
solicitada no podrd denegarse cuando la solicitud esté apoyada por accionistas, que

representen, al menos, la cuarta parte del capital.

El Presidente pondré fin al debate cuando estime que el asunto ha quedado, a su juicio,
suficientemente debatido, y sometera seguidamente a votacion las diferentes propuestas
de acuerdo.

Como regla general, los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos
de los accionistas presentes o representados en la junta, entendiéndose adoptado un
acuerdo cuando obtenga més votos a favor gue en contra del capital presente o
representado.

Respecto del aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacién de los
estatutos sociales, la emision de obligaciones, la supresion o la limitacion del derecho
de adquisicion preferente de nuevas acciones, asi como la transformacién, la fusién, la
escision o la cesién global de activo y pasivo v el traslado de domicilio al extranjero, sSi
el capital presente o representado en la junta supera el cincuenta por ciento, bastard con
gue el acuerdo de adopte por mayoria absoluta. Sin embargo, se requerira el voto
favorable de los dos tercios del capital presente o representado en la junta cuando en
segunda convocatoria concurran accionistas que representen el veinticinco por ciento o
mas del capital suscrito con derecho de voto sin alcanzar el cincuenta por ciento.

Salvo que en la votacion de que se trate se establezca otro sistema por la Mesa de la
Junta, se entendera que vota a favor de las propuestas de acuerdo todo accionista,
presente o representado, que no manifieste expresamente su abstencidn, voto en contra o
voto en blanco, quedando acreditada la aprobacion con la simple constatacion de los
votos en contra, en blanco o abstenciones que hubiere. No obstante, cuando se trate de
acuerdos sobre asuntos no incluidos en el orden del dia, se consideraran votos contrarios
a la propuesta sometida a votacion; los correspondientes a los accionistas; presentes o
representados, salvo los que manifiesten expresamente su abstencién, voto a favor o
voto en blanco.

2. Voto y representacion por medios de comunicacion a distancia.

a) Los accionistas con derecho de asistencia y voto podran emitir el mismo sobre las
propuestas relativas a puntos comprendidos en el orden del dia, por correo o
mediante comunicacion electronica, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento de la Junta General y en las normas complementarias y de desarrollo
del Reglamento que establezca el Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién, a partir de las bases técnicas y juridicas que lo
hagan posible y garanticen debidamente la identidad del sujeto que ejerce su
derecho de voto, queda facultado para desarrollar y complementar la regulacion
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que se prevea en el Reglamento de la Junta General, estableciendo el Consejo,
segun el estadio y seguridad que ofrezcan los medios técnicos disponibles, el
momento a partir del cual los accionistas podran emitir su voto por medios de
comunicacion a distancia.

La regulacion, asi como cualquier modificacion de la misma, que en desarrollo y
complemento del Reglamento de la Junta General adopte el Consejo de
Administracion al amparo de lo dispuesto en el presente precepto estatutario, y la
determinacion por el Consejo de Administracion del momento a partir del cual los
accionistas podran emitir su voto en Junta General por medios de comunicacién a
distancia, se publicaré en la pagina web de la Sociedad.

Los accionistas con derecho de asistencia que emitan su voto a distancia conforme
a lo previsto en el presente apartado, se entenderdn como presentes a los efectos de
la constitucion de la Junta General de que se trate.

b) Lo previsto en el apartado a) anterior sera igualmente de aplicacion al
otorgamiento de representacion por el accionista para la Junta General mediante
comunicacion electrénica o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia.

c) La asistencia personal a la Junta General del accionista tendra el efecto de revocar
el voto emitido mediante correspondencia postal o electronica. Asimismo, la
asistencia personal a la Junta General del accionista representado tendra el efecto
de revocar la representacion otorgada mediante correspondencia electrénica o por
cualquier otro medio de comunicacion a distancia previsto en el Reglamento de la
Junta General.

Articulo 20: Duracion y cooptacion.

La duracion del cargo de Consejero sera de cuatro afios. Al terminar dicho plazo, los
Consejeros podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya
celebrado la Junta General siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta que deba resolver sobre la aprobacion de cuentas del ejercicio
anterior.

Si durante el plazo para el que fueron nombrados los administradores se produjesen
vacantes, el Consejo podrd designar-entre—los—aceionistas las personas que hayan de
ocuparlas hasta que se retna la primera Junta General._De producirse una vacante una
vez convocada la Junta General y antes de su celebracion, el Consejo de Administracién
podra designar un Consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General.

Articulo 22: Retribucion.

alretribucion de los miembros del Consejo de Administracion_en su condicion de tales
consistira, anualmente, en una participacion delde hasta un dos y medio (2,5) por ciento
sobre el resultado consolidado atribuible a la sociedad, si bien dicha cantidad s6lo podra

ser detraida de los beneficios liquidos de-la—misma—en-elejercicie-y después de estar
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cubiertas las atenciones de la reserva legal, cualesquiera reservas estatutarias que
pudieran establecerse, haberse reconocido a los accionistas el dividendo minimo

establecido en la legislacion en vigor, y hallarse cubiertas cualesquiera otras atenciones

prlorltarlas Iegalmente preV|stas—pud+ende-eLGenseje-deAdm+n+stme+enﬂ&LfemeaHas

Junta General determlnara eI gorcenta|e agllcable dentro del maximo establemdo en est

articulo. Correspondera al Consejo de Administracion distribuir—eiserecional—y
anualmente entre sus miembros la cantidad |nd|cada—a$enel+enele—a—las—feme+enes

Asimismo los AdministradoresConsejeros tendran derecho a una dieta por su asistencia
a los drganos colegiados de la Sociedad, guecuyo importe sera fijadafijado anualmente
por la Junta General.

El importe méximo de la remuneracion anual del conjunto de los Consejeros en su
condicidn de tales deberd ser aprobado por la Junta General y permanecera vigente en
tanto no se apruebe su modificacion.

La remuneracién de los Consejeros deberd en todo caso guardar una proporcion
razonable con la importancia de la sociedad, la situacién econémica que tuviera en cada
momento y los estdndares de mercado de empresas comparables. El sistema de
remuneracion _establecido deberd estar orientado _a promover la rentabilidad y
sostenibilidad a largo plazo de la sociedad e incorporar las cautelas necesarias para
evitar la asuncion excesiva de riesgos y la recompensa de resultados desfavorables.

La politica de remuneraciones de los Consejeros se ajustard en lo gue corresponda al
sistema de remuneracién estatutariamente previsto y se aprobaré por la Junta General de
accionistas al menos cada tres afios como punto separado del orden del dia.

Los AdministraderesConsejeros que tengan atribuidas funciones ejecutivas en la
Sociedad, sea cual fuere la naturaleza de su relacion juridica con ésta, tendran el
derecho a perC|b|r una retrlbucmn por eI desempeno de tales funmones—qae—sera—ﬁjada

eeme—pa%a—el—ease—de—eese—en—el—e}eﬁerere—de—s%—fuﬂerenes M@i
Consejo_de Administracion, de conformidad con la politica de remuneraciones de los
Consejeros vigente en cada momento. La relacion entre la sociedad y sus Consejeros
con funciones ejecutivas se documentard en un contrato que debera ser aprobado por el
Consejo de Administracion en la forma y por las mayorias legalmente previstas.

Adicionalmente y con independencia de la retribucion contemplada en los péarrafos
anteriores, los Consejeros podran ser retribuidos mediante la entrega de acciones o de
derechos de opcion sobre las mismas o mediante cualquier otro sistema de
remuneracion que esté referenciado al valor de las acciones, ya sean de la propia
Sociedad o de sociedades de su Grupo—ka, si bien la aplicacion de dichos sistemas de
retribucion debera ser acordada por la Junta General, en la forma, términos y
condiciones que fije la feyLey.
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En caso de que los AdministradoresConsejeros con funciones ejecutivas referidos

anteriormente renuncien a la retribuciénporparticipacion en las ganancias,-tal-y-come
se-prevé-en-el-parrafo-primero-del-presente-articulo;_por su condicion de Consejeros no

acrecera en los demas Consejeros lo que pudiera corresponder a aquéllos en concepto de
retribucion por participacion en las ganancias de la Sociedad.

Articulo 23: Convocatoria y lugar de celebracion.

El Consejo se reunira cuantas veces lo convoque el Presidente o quien haga sus veces, a
Iniciativa suya, a solicitud del Consejero Coordinador o cuando lo soliciten al menos un
tercio de los Consejeros-st. Si, previa peticion al Presidente, éste sin causa justificada no
hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes, indicandotos-asuntos-a-tratarlos
Consejeros que constituyan al menos un tercio de los miembros del Consejo podran
convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde
radique el domicilio social.

El Consejo de Administracion se reunird, al menos, una vez al trimestre.

Las reuniones tendran lugar, de ordinario, en el domicilio social, pero podran también
celebrarse en otro lugar que determine el Presidente.

El Consejo podrd celebrarse asimismo en varias salas simultdneamente, siempre y
cuando se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e
intercomunicacion entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto. En este
caso, se hara constar en la convocatoria el sistema de conexion y, en su caso, los lugares
en que estén disponibles los medios técnicos para asistir y participar en la reunion. Los
acuerdos se consideraran adoptados en el lugar donde esté la Presidencia.

Sin perjuicio de lo indicado en los parrafos anteriores, cuando la Ley asi lo autorice,
podran adoptarse acuerdos sin sesion y por escrito, ajustdndose a los requisitos y
formalidades establecidos en el Reglamento del Registro Mercantil.

Articulo 24: Constitucion del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion quedaré validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o0 representados, la mitad—més—uno__mayoria de sus

compenentesmiembros.

La representacion deberd recaer en otro Consejero y conferirse por escrito y con

caracter especial para cada Consejo._Los Consejeros no ejecutivos sélo podran hacerse
representar por otro Consejero no ejecutivo.

Podra asistir a las reuniones del Consejo de Administracion cualquier persona que el
Presidente juzgue conveniente.

Articulo 25: Cargos del Consejo.

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Seleccion vy
Retribuciones, elegird de entre sus miembros un Presidente y, en su caso, un
Vicepresidente que sustituira al primero en caso de ausencia, vacante o enfermedad. En
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defecto de éste desempefiara las funciones de Presidente el Consejero que a estos
efectos sea elegido interinamente por el 6rgano colegiado.

Sin perjuicio de las facultades gue legalmente y estatutariamente le correspondan y las
funciones ejecutivas que en su caso se le atribuyan, al Presidente del Consejo de

Administracion corresponderan en todo caso la maxima representacion institucional de
la sociedad y velar por las competencias del Consejo respecto de las relaciones con los
accionistas y mercados. lIgualmente el Presidente sera responsable del eficaz
funcionamiento del Consejo, estimulard el debate en las reuniones y organizara y
coordinara con los Presidentes de las Comisiones la evaluacion periddica del Consejo,
asi como, en su caso, la del Consejero Delegado.

Cuando el Presidente del Consejo sea también el primer ejecutivo de la Sociedad, el
Consejo de Administracion podré, previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones, designar de entre los Consejeros no ejecutivos un Vicepresidente que
estard facultado para solicitar la convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos
puntos en el orden del dia, que podrd organizar reuniones de coordinacién entre
Consejeros no ejecutivos y que dirigira el proceso de evaluacion del Presidente. Be-re

. : ¥

Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Presidente del Consejo sea también Consejero
ejecutivo_de la Sociedad, el Consejo de Administracion facuharé—a—un—Consejere
independiente-para—el-ejercicio-de-dichasfunciones—designara de entre los Consejeros
independientes _un _Consejero Coordinador que estara facultado para solicitar la
convocatoria del Consejo o la inclusién de nuevos puntos en el orden del dia de un
consejo ya convocado, coordinar y reunir a los Consejeros no ejecutivos y dirigir, en su
caso, la evaluacién periddica del Presidente del Consejo de Administraciéon. En la

eleccion del Consejero Coordinador se abstendran los Consejeros ejecutivos.

Los cargos de Vicepresidente y Consejero Coordinador podran recaer en el mismo
Consejero siempre que el designado Vicepresidente tenga la condicién de Consejero
independiente. De coexistir ambos cargos, 1os mismos ejerceran sus funciones de forma

coordinada, sin perjuicio de las competencias que la Ley atribuye al Consejo
Coordinador.

Corresponde asimismo al Consejo, previo informe de la Comision de Seleccion y
Retribuciones, la eleccién del Secretario, que podra ser o no Consejero. Podra

igualmente _nombrar el Consejo, previo informe de la Comisién de Seleccién y
Retribuciones, un Vicesecretario, que auxiliara al Secretario y le sustituira en caso de
vacante, ausencia o enfermedad; en-defecto-de-este-sustituiraalel Vicesecretario Qodra!

igualmente, ser o no Consejero. En caso de ausencia o imposibilidad del Secretario_y, e

su caso, del Vicesecretario, ejercerd sus funciones el Consejero de menor edad de entre
los asistentes a la reunién.

Articulo 26: Deliberacion y adopcion de acuerdos.

El Consejo deliberara sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y también
sobre todas aquéllas que el Presidente determine o la mayoria de los vocales presentes o
representados propongan, aunque no estuviesen incluidas en el mismo.
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Los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los Consejeros, presentes o

representados, en cada sesion, salvo respecto de los casos en los gue la Ley exige, con

carcter imperativo, mayorias reforzadas, en los que se respetardn esas mayorias
reforzadas.

Los acuerdos del Consejo de Administracion se consignaran en acta, que se extendera o
transcribird en el libro de actas correspondiente, con expresion de las circunstancias
previstas por la legislacion vigente.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracion, al final de la reunion o
en otra posterior. EI Consejo podra facultar al Presidente y a un Consejero para que,
conjuntamente, aprueben el acta de la reunién.

Articulo 27: Delegacion de facultades.

El Consejo de Administracion podra designar de su seno una Comision Ejecutiva y uno
o0 varios Consejeros Delegados, pudiendo ser objeto de delegacién todas o parte de las
funciones del Consejo, salvo aquellas que, conforme a la Ley, fueran indelegables.

El régimen de actuacion del Consejero Delegado determinara la titularidad de su poder
de representacion. ElI &ambito del poder de representacion de los 6rganos delegados sera
siempre el que determina la legislacién aplicable en relacién con los administradores.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion en la Comision
Ejecutiva o en el o los Consejeros Delegados y la designacion de los administradores
que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos
terceras partes de los componentes del Consejo y no produciran efecto alguno hasta su
inscripcion en el Registro Mercantil.

Cuando un miembro del Consejo de Administracion sea hombrado Consejero delegado
0 se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, sera necesario que se
celebre un contrato entre este y la Sociedad, que debera ser aprobado previamente por el
Consejo _de Administracion con el voto favorable de las dos terceras partes de sus
miembros. EI Consejero afectado debera abstenerse de asistir a la deliberacion y de
participar en la votacion.

Articulo 28: Comision Ejecutiva, Comision de Auditoria y Control_Comision de
Seleccidén y Retribuciones y otras Comisiones

1. La Comision Ejecutiva estard integrada por un minimo de tres Consejeros y un
maximo de siete, incluido el Presidente.

Presidira la Comision Ejecutiva el Presidente del Consejo de Administracion y actuara
de Secretario el que lo sea del Consejo. El régimen de sustituciones de estos cargos es el
previsto para los del Consejo de Administracion.

2. En el seno del Consejo de Administracion se constituird una Comision de Auditoria y
Control, integrada por un minimo de tres y un maximo de cinco Consejeros designados
por el Consejo de Administracion. Todos los miembros de dicha Comision deberan ser
Consejeros no ejecutivos y al menos dos de ellos serdn Consejeros independientes y uno
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de ellos-sera-un-Consejero-independiente—guien serd designado teniendo en cuenta sus

conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas.

El Presidente de la Comision de Auditoria y Control sera designado de—entre—sus
miembres-por el Consejo de Administracion_de entre los miembros de la Comision que
tengan la condicion de Consejeros independientes y deberd ser sustituido cada cuatro
afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde su cese. En
caso de ausencia o imposibilidad temporal del Presidente, le sustituira el miembro de la
Comisién que a tal efecto haya designado provisionalmente el Consejo de
Administracion, y en su defecto, el miembro de la Comisién de mayor edad.

La Comision de Auditoria y Control se reunird con la periodicidad que determine el
Reglamento del Consejo, asi como cuantas veces la convoque su Presidente, cuando asi
lo decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del Consejo de Administracion.
Las sesiones de la Comisidn tendran lugar en el domicilio social o en cualquier otro que
determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, quedando validamente
constituida cuando concurran, presentes o por representacion, la mayoria de sus
miembros. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria de los
miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, el voto del Presidente, o quien
ejerza sus funciones, tendra caracter dirimente. ElI Secretario de la Comision sera
designado por el Consejo de Administracion y levantara acta de los acuerdos adoptados,
de los que se daré cuenta al Consejo.

La Comision de Auditoria y Control tendra eeme-minime-las-siguientes-competencias:
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renevacion-de-su-hombramiente-las competencias que le correspondan conforme a la
Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion. El
Reglamento del Consejo de Administracion podré desarrollar y completar, ademas
de sus competencias, el régimen de organizacion y funcionamiento de la Comision
de Auditoria y Control, de conformidad con lo previsto en la Ley y los Estatutos.
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uha gualmente! en eI seno deI Conse|o de Admln strac:lon se constltuwa una comision
de _nombramientos y retribuciones, que tendrd la denominacion de Comisiéon de
Seleccion y Retribuciones, eempuesta-tnicamente-perintegrada por un minimo de tres y

un_méaximo de cinco Consejeros designados por el Consejo de Administracion. Todos
los miembros de dlcha Comisién deberan ser Consejeros no EJGCU'[IVOS—G]HG—SH-BEFV-IS&F&

G@nse}epey ¥ al menos dos de eIIos seran Conse|eros independientes.

El Presidente de la Comisién de Seleccidon y Retribuciones serd designado por el
Consejo_de Administracion _de entre los _miembros de la Comisién que tengan la
condicién de Consejeros independientes. En caso de ausencia 0 imposibilidad temporal
del Presidente, le sustituird el miembro de la Comisidn gue a tal efecto haya designado
provisionalmente el Consejo de Administracion, y en su defecto, el miembro de la
Comisién gue designen sus miembros para la reunién concreta.

La Comision de Seleccion y Retribuciones se reunird con la periodicidad que determine
el Reglamento del Consejo, asi como cuantas veces la convoque su Presidente, cuando
asi_lo decidan al menos dos de sus miembros o a solicitud del Consejo de
Administracion. Las sesiones de la Comisién tendran lugar en el domicilio social o0 en
cualquier otro gue determine el Presidente y que se sefiale en la convocatoria, guedando
validamente constituida cuando concurran, presentes 0 por representacion, la mayoria
de sus miembros. Los acuerdos deberan adoptarse con el voto favorable de la mayoria
de los miembros concurrentes a la sesion. En caso de empate, el voto del Presidente, o
quien ejerza sus funciones, tendra carécter dirimente. El Secretario de la Comisién sera
designado por el Consejo de Administracion y levantard acta de los acuerdos adoptados,
de los que se dara cuenta al Consejo.

La Comision de Seleccion y Retribuciones tendra las competencias que correspondan
conforme a la Ley a la comisién de nombramientos vy retribuciones, asi como aquellas
otras que le atribuyan los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de
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Administracion. El Reglamento del Consejo de Administracion podra desarrollar y
completar, ademé&s de sus competencias, el régimen de organizacién y funcionamiento
de la Comision de Seleccion y Retribuciones, de conformidad con lo previsto en la Ley
y los Estatutos.

4. El Reglamento del Consejo de Administracién prevera igualmente la existencia de
una Comisién de Estrategia e Inversiones, de la que podra ser miembro cualquier

Consejero.

Articulo 34: Aprobacion de las Cuentas. Aplicacion del Resultado.
Las Cuentas Anuales se aprobaran por la Junta General de Accionistasaccionistas.

A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier accionista podra obtener de la
Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la
aprobacion de la misma, asi como en su caso, el Informe de Gestion y el informe de los
auditores de cuentas. En la convocatoria se hara mencion de este derecho.

La Junta General resolvera sobre la aplicacion del resultado del ejercicio de acuerdo con
el Balance aprobado y siguiendo lo establecido en la legislacion vigente. La Junta
General podré acordar el reparto en-metatico-o-en-especie-de dividendos con cargo al
resultado 0, en su caso, dea la prima de emision_o demas reservas distribuibles, tanto en
metalico como en especie, siempre y cuando, en caso de reparto en especie, los bienes o
valores objeto de distribucion sean homogéneos y tengan las condiciones adecuadas de
liquidez. Esta regulacién sera igualmente aplicable a la devolucién de aportaciones en
los casos de reduccion del capital social.
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